ETICKY KODEX

22222222222

KONSIT

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KONSIT

Obsah

Preambule ...

Historie Spole¢nosti
Charakteristika Spole¢nosti...........
Usp&chy SpoIEENOSt........ccuevevevereecerereeieiereseeeeeeeeeseien,
Zavazek vedeni Spole€nosti ............ccoecvvvvieei i,
Cile Etického Kodexu .........c.eeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiieeeeee

Dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpist......................

KONSIT jako zaméstnavatel................c.cccocvieniieninnnn.
Pracovni prostredi..........coccvveiiiieieiiiii e
Ochrana zdravi pfi Praci........cccccccoeeiiiiieieee e
Profesni rlst..........cooviii i
Ochrana majetku @ dat.........ccoeeceveiiiieeeiiiiee e
SAFUZOVANT ..o

KONSIT jako smluvni partner ................cccocoeiniiennnnen.
JEANANT ...
OdPOVEANOST.....ciiiiiiiiee e
Stret ZAJMU ...
KVAIIEA ..o

Dodavatelsky fetézec

MICENIIVOSE ...
ReKlama..........oovviiiiiiecc e

Oznamovani a konzultace podezielych a rizikovych

SIEUACT ... 9
ZAKIadni ZASady .........cooiuiiiiiiii e 9
KONZURACE ..o 10
Oznamovani podezfeni na jednani v rozporu
s legislativou €i timto Etickym kodexem.............ccc.c...... 10

Kontrola dodrzovani Etického kodexu ......................... 10

PHIONY ..o 10

KONSIT a.s., Pdlkruhova 786/20, 160 00 Praha 6 / IC: 18630197 / DIC: CZ18630197 / Reg. MS Praha B 752 / Dat. schranka: gxretht / www.konsit.cz

2/10



KONSIT

Eticky kodex spolecnosti KONSIT a.s.

PREAMBULE

Historie Spole¢nosti

Spole¢nost KONSIT a. s. (dale téz ,KONSIT* nebo
Spolecnost®) je pfimym pokracovatelem svétoznamé
Konstruktivy, ktera byla zalozena v roce 1929 jako soucast
Skodovych zavod(.

Pavodni uzké zaméfeni Konstruktivy na silni¢ni stavby
se brzy rozsifilo na ,veskeré stavby pozemni, mostni,
Zelezniéni a stavby ze Zelezobetonu“ s plsobnosti

i v zahranici.

V roce 1991 vznikl z odStépného zavodu 3 samostatny
pravni subjekt s nazvem KONSIT patfici do holdingové
spolecnosti Konstruktiva, a.s., celym jménem tehdy
Konstruktiva group KONSIT a.s. Pro nasi Spolecnost je
proto rok 1991 vyznamnym milnikem.

V roce 2013 se naSe Spole¢nost pfejmenovala na aktualni
KONSIT a.s.

V €ervnu roku 2021 jsme si k 30. narozeninam nadgélili
novou firemni vizualni identitu spolu s logem se sloganem
~Stavime pro Vas jiz od roku 1929 Podtextem této zmény
je mimo jiné téz snaha duraznéji se vepsat do povédomi
vefejnosti a hrdé se pfihlasit k této kvalitni, léty provéfené
znacce.

Charakteristika Spole¢nosti

V Ceské republice patfime mezi pfedni stavebni firmy

s dlouholetou tradici. Zabyvame se realiza¢ni ¢innosti

v oblasti provadéni bytovych, ob&anskych, primyslovych
a inzenyrskych staveb, v&etné liniovych podzemnich
staveb a specialnich technologii. Provadime jak
novostavby, tak i rekonstrukce, a to v€etné obnovy
pamatkove chranénych objektl. A co je hlavni, tato prace
nas bavi.

Dlouhodobé nasi ¢innost charakterizuje kvalita
provadénych praci, hledani pro klienta vhodnych
technologickych, materialovych a ekonomickych feseni,
férové nekonflikini jednani a pfijeti plné odpovédnosti za
provedenou praci.

Posouvani se ve znalostech a kvalifikaci, rozSifovani
portfolia nabizenych sluzeb a zkuSeny, vstficny tym, na
ktery je mozné se pIné spolehnout. To je strategie, kterou

vyuzivame k tomu, abychom udrzeli krok nejen
s konkurenci, ale zejména s neustéle rostoucimi naroky
nasSich dlouhodobych i novych klientd.

Vytvafime tolerantni pracovni prostiedi, ve kterém

se k sobé chovame sludné, s respektem k vyjadfenym
nazorlim a s Uctou k praci ostatnich. V nasi Spole¢nosti
neni ,malych roli“. Kazdy jednotlivec je pro KONSIT a.s.
dualezity! Tyto principy pfenasime téz do jednani
Spolecnosti navenek se vdemi klienty €i ostatnimi
zainteresovanymi stranami.

Dbame na ochranu zivotniho prostfedi a dodrzovani
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci. Pro pfedchazeni
jakymkoli incidentim pfijimame Gc¢inna preventivni
opatfeni.

Vynakladame veskeré usili k potirani jakéhokoliv
protipravniho €i neetického chovani. Hlasime se ke
spole¢enskému zajmu na prevenci a odhalovani trestné
¢innosti a na odvraceni nasledkud takového jednani.

Uspéchy Spoleénosti

Také v letech 2022 a 2023, stejné jako v letech
predchozich, ziskaly naSe realizace prestiZzni ocenéni.

Za unikatni rehabilitaci plvodné romanskeé baziliky svatého
Véclava, ktera navazala na projekt obnovy Maridnského
komplexu a stala se dalSi etapou Sir§iho konceptu, ktera si
klade za cil vyzdvizeni Staré Boleslavi jako kolébky ¢eské
statnosti, jsme ziskali titul Stavba roku 2022. A co se tyka
této zakazky, nebyl to titul prvni, ani posledni. Evidentné si
ziskala nejen naSe srdce. DalSim ocenénim je ZvIastni
cena za obnovu pamatkové chrdnéného objektu, u které
porota ocenila také Cisté stavebné technické feSeni

a kvalitni zpusob restauratorskych i dalSich stavebnich
praci.

A pozornosti vefejnosti neusla dlouhodoba koncepéni cesta
obce Lety u Dobfichovic vedouci k rozvoji této obce. Usili
vedeni obce jsme méli tu est podpofit pfi realizaci
matefské a zakladni Skoly, ktera ziskala cenu vefejnosti
CNN Prima news.

NejnovéjSim ocenénim je pak zvlastni cena v soutézi
Stavba roku StfedoCeského kraje 2023 za mimofadné
zdafilou rekonstrukci pavodniho objektu a dostavbou nové
Casti centra obce Jarpice.
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Realizacemi, které se do nés v pfedchozich letech vtiskly
asi nejvice, pfestoze zatim ani jedna z nich neni ovénéena
vaviinovymi vénci, jsou nase stavby v Plasich. Tou
nejvyraznéjsi je jisté Obnova opatské rezidence tamniho
klaStera, ale nezada si s ni ani rekonstrukce kostela

sv. Vaclava s Hrobkou Metternicht &i probihajici obnova
sypky.

Ani jednoho z téchto ocenéni a jedinecnych realizaci

v Plasich vychazejicich ze skvélé spoluprace s naSimi
investory by nebylo mozné dosahnout bez dodrzovani
etickych zasad, které jsou v nas hluboko ukotveny. Kvalitné
odvedené prace a Cestné, transparentni, konstruktivni

a vstficné jednani vSech zu€astnénych byly kli¢ovymi prvky
i téchto nasich realizaci.

Za veliky Uspéch poslednich mésicli povaZzujeme téz
ziskani certifikace systému fizeni bezpecnosti informaci,
podle normy CSN EN ISO/IEC 27001:2014, kterou nam
potvrdil akreditovany certifikacni organ STAVCERT Praha,
spol. sr. o.

Zavazek vedeni Spolecnosti

Zde uvedené prohlaseni je pravidelné komunikovano
napfi¢ vedenim Spole¢nosti a jednou ro€né vydavame
konkrétni zavazek formou prohlaseni Spole¢nosti, které je
pFilohou tohoto Etického kodexu. Nasi snahou je v ném
kratce a jednoduse vyzdvihnout, co je pro KONSIT a.s.
dulezité a sami se k tomu oteviené zavazat.

Cile Etického kodexu

Cilem tohoto Etického kodexu je pojmenovat a popsat
zazité etické standardy Spolecnosti tak, aby byly
srozumitelné a jednoznacné. Chceme tak upevnit
povédomi v§ech nasich zaméstnancu a zainteresovanych
stran o zdsadach, které jsou zakladem veskerého déni ve
spole¢nosti KONSIT a.s. Pfestoze KONSIT a.s., jako
zaméstnavatel, vnima odpovédnost za jednani svych
zaméstnancu, chce ve vSech jednotlivcich podilejicich

se na jejim chodu pevné ukotvit védomi viastni
odpovédnosti kazdého jednotlivce.

Je pro nas nezbytné, aby nejen kazdy ze zaméstnancu, ale
i ze spolupracujicich osob, jako jsou poddodavatele,

Za KONSIT a.s.

Ing. Jifi Urban v. r.
¢len predstavenstva

pochopil, ze zakladnim kamenem této Spole¢nosti jsou
hodnoty jako sluSnost, Eestnost, profesionalita, divéra

a jednani nejen v souladu s pravnimi pfedpisy, ale i

s vysokymi moralnimi principy a neni je mozné chapat jako
prazdné fraze, ale plné je respektovat a fidit se jimi.

Jelikoz si uvédomujeme, Ze kazdy se mlze dostat do
nestandardni situace, ve které si nebude jisty, jak

se zachovat, mél by tento Eticky kodex slouzit také jako
navod k tomu, jak postupovat v nestandardnich situacich,
které by mohly pfinaSet riziko odchyleni se od hodnot
Spole€nosti.

Dodrzovani pravnich a vnitfnich predpist

Dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisu je
nejzakladnéjsim prvkem Etického kodexu Spole¢nosti. Pro
KONSIT a.s. je nepfipustné jakékoli poruSovani pravnich €i
vnitfnich pfedpist. Nejen kazdy z ¢len(i vedeni,
statutarniho organu, osoby ve vedoucim postaveni €i
podilejici se na rozhodovani, ale také kazdy ze
zaméstnancu ¢i poddodavatell si musi byt a je védom
toho, Ze poruseni této zasady mGze mit krom nasledki
sankénich az dusledky v podobé ukonéeni pracovniho
pomeéru ¢i odstoupeni od smlouvy.

VSichni nasi spolupracovnici sdileji nas pohled na prevenci
a potirani nelegalni Cinnosti a spole€né s nami jsou
pfipraveni jednat tak, aby k takovému jednani nedochazelo,
pfipadné aby mu bylo zabranéno.

Kontrola pInéni vSech povinnosti a chovani v souladu

s timto Etickym kodexem probiha zejména formou internich
auditd a kontrol jednotlivych pracovist. Jako alternativni
formu kontroly a prohlubovani povédomi o Etickém kodexu
pfipravujeme dotaznikova Setfeni, ktera budou nasledné
vyhodnocovana. Vysledky takovychto Setfeni mohou
vyvolat Upravu Etického kodexu i jinych vnitfnich predpis(
Spolecnosti.

Jakékoli podezieni na jednani, které odporuje pravnim
¢i vnitfnim predpisim, jsou spolupracovnici povinni
konzultovat ¢i oznamovat postupy uvedenymi nize

v odstavci ,Oznamovani a konzultace podezrelych

a rizikovych situaci®.

Ing. Pavel Polcar v. r.
generalni feditel
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KONSIT JAKO ZAMESTNAVATEL

Zalezi ndam na tom, aby se vS8ichni nasi zaméstnanci

a spolupracovnici citili dobfe. Je pro nas dllezité, aby bylo
mozné skloubit praci pro KONSIT se soukromym Zivotem.
Jsme presvédc€eni o tom, Ze jen spokojeni lidé mohou
odvadét skute¢né kvalitni praci a ctit naSe moralni principy.

VeSkeré nasSe snahy sméfujeme k vytvofeni systému
,DUstojné prace” ve smyslu definice mezinarodni
organizace prace, podle které takova prace:

1. zahrnuje pfileZitosti pro praci, ktera je produktivni
a zajistuje férovy pfijem,

2. zabezpecuje jistotu zaméstnani a socialni

zabezpecleni pro pracovniky a jejich rodiny

poskytuje pfilezitosti pro osobni rozvoj,

posiluje socialni integraci,

umoznuje vyjadfit svobodné své namitky,

umozhuje skloubit rodinny a pracovni Zivot a

No o o

garantuje rovné prilezitosti a rovné zachazeni pro
vSechny

Nas pfistup ke spolupracovnikiim spociva zejména
v nasledujicich konceptech.
Pracovni prostredi

Pro v8echny z nas zajistujeme profesionalni, distojné,
tolerantni a pratelské pracovni prostfedi. Pro pohodu na
pracovisti je nezbytné, aby se k sobé vSichni chovali
slusné, s respektem a vstficné. Nase Spolec¢nost je tym
a kazdy jeho ¢len vi, Ze se na druhého mlze spolehnout.

Podporujeme nasledujici:

1. V3echna pravidla jednani plati oboustrannég, tedy
smérem od nadfizeného k podfizenému, ale i
naopak.

Nekonfliktni vztahy
Pravo na soukromi
Pravo na individualitu

Spravedlivé a objektivni hodnoceni a odménovani

o a0k wDdN

Pracovni prostfedi bez Sikany (bossing, mobbing,
staffing a dalSi)

N

Vhodné pracovni podminky
Obijektivita

Cestnost, dobra vira a poctivost
10. Rovné zachazeni

11. Ochota ke spolupraci

12. Pracovni doba, pfestavky pro odpocinek a mzda
v souladu s pravnimi predpisy a kolektivni
smlouvou

Nepfijatelnymi pro nas naopak jsou zejména:

1. Urazlivé vyroky a neuctivé chovani — s kazdym je
nezbytné jednat slusné v souladu s obecné
uznavanymi moralnimi principy

2. ZastraSovani, ponizovani ¢i Sikana — s kazdym je
nutné jednat sludné a s respektem. NesniZovat
jeho nazory &i pfesvédZeni, své postoje
vysvétlovat a komunikovat. Sikana je nepfipustna
at' jiz ze strany nadfizenych, tak i ze strany
kolegu, ¢i podfizenych

3. Diskriminace — se vSemi je nezbytné jednat stejné
bez obhledu na jejich pohlavi, rasu, nabozenstvi,
vék, sexualni orientaci, majetkové poméry,
politické ¢i jiné pfesvédc&eni €i jiné osobni
charakteristiky

4. Sexualni obtézovani, zneuzivani ¢i télesné tresty
— je nutné vyvarovat se jakémukoli chovani, které
by mohlo byt povazovano za sexualni obtéZovani,
i kdyby jen verbalniho charakteru

5. Psychicky nebo fyzicky natlak
6. Détska prace
7. Nucena prace

Ochrana zdravi pfi praci

Jak je jiz mnohokrate feceno vyse, nasi lidé jsou pro nas
dualeziti. Zejména proto, a nejen z dlivodu poZadavku na
dodrzeni pravnich predpisu ¢i vyhovéni pozadavku klientd,
jsme proto zavedli a certifikovali Systém fizeni bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci dle CSN ISO 45001. Tato
problematika se prolina veskerou dokumentaci Spoleénosti
a podrobné je rozpracovana v samostatném vnitfnim
predpisu Spolecnosti.

Zakladnimi prvky systému BOZP jsou zejména:

Pravo zaméstnancu na bezpecéné pracovisté

2. Vyhodnoceni a eliminace rizik
3. Prevence nehod
4. Hlaseni a proSetfeni pfipadnych nehod,

skoronehod a incidentd véetné vyvozeni dasledku
a implementace postupu pro zamezeni jejich
opakovani

5. Osobni odpovédnost v§ech zaméstnancu za
zajisténi vlastniho bezpedi jakoz i bezpedi dalSich
osob

6. Specifikace a zajisténi osobnich ochrannych
pracovnich pomucek pro jednotlivé druhy prace

7. Zakaz uzivani alkoholu, drog a jinych omamnych
latek v pracovni dobé
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Profesni rist

Vzajemné se podporujeme v profesnim, osobnostnim
i kariernim rdstu.

Kolegové si vzajemné trpélivé pfedavaji zkuSenosti, at' uz
v oblasti stavebnictvi, elektroniky, ¢i programového
vybaveni. Za tim u€elem jsme mimo jiné vytvorili expertni
prostfedi, ve kterém kolegové se specifickymi dovednostmi
a znalostmi pfedavaji své know how dal.

Jako pfileZitost k profesnimu rozvoji umozZrujeme U€astnit
se specializovanych Skoleni ve vybraném podoboru.

Cleny vedeni spoleénosti zpravidla vybirame z fad
dlouhodobych provéfenych zaméstnancl nasi Spole¢nosti.

Ochrana majetku a dat

Majetek Spolecnosti i klientll chrani kazdy z nas pred
poskozenim, kradeZzi, ztratou i zneuZitim a nevyuzivame
ho nevhodnym zplsobem. To je zajis§téno zejména
dodrZovanim nésledujicich zasad:

1. Majetek Spole¢nosti miize byt vyuzivan pouze za
Ucelem provadéni prace pro KONSIT, nebo pro
soukromé ucely. Mezi soukromé ucely vSak
nepatfi zajisténi vlastniho zisku (vlastni
podnikani), vykon prace pro jiného
zaméstnavatele, podvodné nebo jiné nevhodné
a neetické jednani

2. Majetek spole¢nosti ¢i klientl, ktery mame na
starosti, mame stale pod dohledem, nebo
uzamdceny a zajistény.

3. PocitaCe ani elektronické systémy nesmi byt
pouzivany k nevhodné komunikaci, jako jsou
napfiklad nezakonné aktivity, diskriminacni,
urazlivé nebo Sikanujici chovani.

4. Do pocitact nesmi byt instalovan zadny
neschvaleny nebo nelegalné pofizeny software.

5. Kopirovat, dale predavat ¢i zneuzivat software,
nebo uloZzena data je nepfipustné.

6. Neni dovoleno, aby majetek Spole¢nosti nebo
klient uzivaly tfeti osoby. Kazdy z nas je povinen
zajistit, aby toto bylo zajisténo.

Sdruzovani

Respektujeme pravo zaméstnancu na sdruzovani,
zakladani spolki nebo organizaci dle vlastniho vybéru za
ucelem podpory a ochrany jejich zajma. Mohou do nich
vstupovat, byt v nich aktivni, ¢i z nich svobodné vystupovat,
pficemz tato ¢innost nesmi negativné ovlivhovat jejich praci
pro Spolecnost.

KONSIT JAKO SMLUVNi PARTNER

Jsme solidnim ddvéryhodnym smluvnim partnerem a nase
vztahy jsou zaloZeny na vzajemné Ucté a duvére. NaSe
slovo plati!

Jednani

Pro jednani se smluvnimi partnery pro nas plati stejna
pravidla, jako se zaméstnanci, zakladem je tedy zejména:

1. SluSnost — se vSemi jedname s respektem, slusné
a klidné. Agresivni jednani z pozice sily, nebo
hanlivé vyjadfovani, které by mohlo byt chapano
jako pomluva ¢i Sikana, je pro nas nepfipustné

2. Otevfenost — pfi jednani vzdy oteviené sdélujeme
své nazory a naopak jsme otevieni nazordm
ostatnich. Nesoudime, vysvétlujeme, hledame
spole€nou cestu

3. Poctivy obchodni styk — jedname vzdy tak,
abychom naplnili zavazky ze smluvnich podminek
a dal$ich dohod. Poddodavatelim vzdy davame
prostor o smluvnich podminkach jednat
a hledame spole¢na kompromisni feseni. Své
finan¢ni zavazky vzdy plnime podle nastavenych
podminek, svévolné a neopravnéné zdrzovani
plateb je nepfipustné.

4. Ve vzajemnych vztazich uznavame formu
zajisténi zavazku prostfednictvim smluvni pokuty.

Odpovédnost

VSichni jsme v prvni fadé lidé a vime, Ze muze dochazet

k rdznym nepfijemnym situacim vedoucim ke zplsobeni
Skody. Vynakladame proto veskeré usili k tomu, abychom
takové situace minimalizovali a pfedchazeli jim. Pokud
v8ak jiz k néjakému incidentu dojde, vzdy jej feSime a pIné
neseme svou odpovédnost.

Jelikoz jsme hrdi na svou praci, oteviené se hlasime

k odpovédnosti za dilo. K pfipadnym vadam a reklamacim
se stavime vZdy ¢elem a snazime se klientdm vyjit vstfic.
S feSenim vzniklych problému se snazime byt napomocni
i v pfipadech, kdy bylo prokazano, ze zavinéni nebylo na
nasi strané.

Stret zajmu
Jsme vici KONSITu loajalni. Hlidame si, abychom
se nedostali do stfetu zajmu.

V ramci stfetu zajmu kontrolujeme zejména situace, kdy
muze dojit ke stfetu zajmu soukromych se zajmy
Spolecnosti, nebo pfi sdélovani informaci o spole¢nosti
v ramci jednani nebo i prostych pratelskych rozhovoru

s konkurenty atp.
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Pokud ma nékdo podezfeni, Zze by se sam, nebo nékdo
druhy mohl ocitnout v situaci, kdy by doslo ke stfetu zajmd,
je povinen tuto skute€nost oznamit svému nadfizenému.
Spolecné tuto situaci posoudi, vyhodnoti a zvoli
nejvhodnéjSi navrzenou moznost dal$iho postupu, kterou
se budou fidit.

Situacemi se stfetem zajmu jsou napfiklad:

1. Pridéleni zakdzky osobé blizké, nebo jiné osobé,
vugi které se citim byt povinovan.

2. Rozhodovani ve véci obchodnich partnerd, vudi
kterym citim zavazek.

Takovéto situace je tfeba konzultovat s nadfizenymi.
Kvalita

Praci, kterou délame, délame s odbornou péci,
s nasazenim a hlavné kvalitné.

Pouzivame jen takové materialy, které jsou schvalené

k pouziti v CR, certifikované a véfime jim. Spoleéné

s klienty hledame to nejlepSi mozné feseni, které spini
vSechna jejich oekavani jak kratkodoba, tak dlouhodoba.

Kvalitu praci povazujeme za stfedobod nasi €innosti, diky
kterému si udrzujeme stalou klientelu v fadach velmi
naro¢nych soukromych investord. Podplrnymi prvky jsou
pak zejména nase dlouholeté zkuSenosti a zkuseni
kolegové, ktefi se na realizacich podileji.

Systém kvality se prolina veskerou nasi ¢innosti, coz
stvrzuje i naSe dlouhodoba certifikace systému fizeni
kvality dle CSN EN ISO 9001.

Dodavatelsky retézec
Svym jednanim vytvafime férové a efektivni partnerstvi.

Veskeré principy, nikoliv poZzadavky na certifikace, popsané
v tomto Etickém kodexu plati pro cely dodavatelsky fetézec
v rozsahu odpovidajicim oboru jejich ¢innosti. Nase
poddodavatele k jeho dodrzovani zavazujeme smluvné.

Je nepfipustné, aby se mezi nasimi poddodavateli Ci
dodavateli materialu vyskytoval nékdo, komu plné
nedlvéfujeme, nebo u koho mame podezfeni na jakoukoli
nevhodnou ¢innost. Pfed uzavienim poddodavatelské
smlouvy proto provéfujeme jejich ekonomickou
davéryhodnost a stabilitu a i po uzavieni smlouvy jakékoliv
podezieni na jednani v rozporu s timto Etickym kodexem
prosetfujeme a z proSetfeni vyvozujeme patficné dusledky.

Micenlivost

Dodrzujeme pravo na obchodni tajemstvi smluvnich
partner(.

S obchodnimi a firemnimi informacemi nakladame jako
s davérnymi, a to i po skonceni pracovniho poméru.

Reklama

Pro ucel reklamy vyuzivame vzdy vyhradné vysledky své
vlastni prace. Jsme na ni hrdi, je to pro nas pfirozené!

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST KONSIT a.s.
Ochrana zivotniho prostredi

Uvédomujeme si, Ze zivotni prostfedi je to, co na jednu
stranu ovliviiuje vSechny z nas, a na stranu druhou je tim,
co ovliviiujeme my a naSe ¢innost. Stav zZivotniho prostredi
se promita do zdravi nas vSech a kvality Zivota obecné.
Délame proto vSe, abychom nejen minimalizovali dopady
nasi ¢innosti, ale také abychom Zivotni prostfedi aktivné
chranili, coz stvrzuje i certifikace nasi Spole¢nosti podle
normy CSN EN ISO 14001.

NaSe postupy |ze shrnout nasledovné:

1. Dodrzovani legislativnich pozadavki je pro nas
minimalnim standardem

2. K zivotnimu prostfedi se chovame ohleduplné
a odpovédné jak pfi kazdodenni €innosti, tak
v ramci dlouhodobého planovani a strategie
Spolecnosti

3. S pfihlédnutim k oboru nasi ¢innosti tfidime
vesSkeré odpady a v8echny odpadové toky
smeéfujeme na specializované spole¢nosti

4. S chemickymi a nebezpe€nymi latkami nakladame
obezfetné. Oznacujeme, skladujeme a uzivame je
dle pfedepsanych pozadavku

5. Minimalizujeme rizika ekologickych havarii. Sva
pracovisté vybavujeme havarijnimi soupravami
pro moznost okamzitého zasahu pfi vzniku
mimoradné situace

6. Neplytvame! S materialy, energii, vodou
a ostatnimi komoditami hospodafime uvazlivé.
VSe, co Ize, se snazime v maximalni mozné mire
recyklovat.

7. Prirealizacich dbame disledné na to, aby nase
stavby byly energeticky co nejméné naro€né.
Vyuzivame takové technologie, materialy
a postupy, abychom pfispéli ke snizovani spotfeby
energie pfi nasledném provozu budov

Ochrana informaci a osobnich tGdaju

Dbame na ochranu informaci a osobnich udaju. Pfi jejich
sbéru, vyuziti, uchovani a vymazani postupujeme podle
platnych predpist. Abychom se ujistili o spravnosti naseho
jednani a nastavenych postupt, rozhodli jsme se
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spoleénost certifikovat podle normy CSN EN ISO/IEC
27001:2014, coz se nam na pfelomu srpna a zafi 2023
podafilo.

Mezi zakladni pravidla, ktera dodrzujeme, patfi zejména
nasledujici:

1. Informace mame zabezpedené proti
neopravnénému pfistupu tfetich osob. Na
pracovistich plati tzv. pravidlo ,&istého stolu
a prazdné obrazovky*.

2. Zachovavame bezpecénostni technologické
a organiza¢ni standardy v ramci nakladani
s informacemi — individualizace pfistupu do
slozek, heslovani atp.

3. Vyzadujeme pouze Udaje, které jsou nezbytné
nutné.

4. O vyuziti ziskanych informaci subjekty udaju
informujeme.

5. Osobni udaje uchovavame po dobu nezbytné
nutnou. Po skoné&eni této doby jsou skartovany
odpovidajicim zpisobem.

6. VSichni respektujeme to, Ze udaje o mzdé,
zdravotnim stavu a dalsi jim podobné jsou citlivé
udaje, které se nesdéluji a nekomunikuji s dal8imi
osobami.

7. Na$e know how zUstava nasim. Nasi zaméstnanci
nesmi bez svoleni vedeni Spole¢nosti Sifit
informace, postupy a dokumenty, které ziskali
u nas (informace o obchodnich partnerech,
technologické postupy, vnitini pfedpisy, cenova
politika atp.)

Sponzoring a dary

Je nam zfejmé, Ze jsou oblasti, které se neobejdou bez
pomoci druhych. Podilime se tedy na pfileZitostné podpore
vybranych kulturnich, socialnich, humanitarnich nebo
charitativnich projektl. A jelikoZ se jedna o podporu,
protisluzba se nevyZaduje ani neoCekava.

Zaroven dodrzujeme zdvofilostni zvyklosti, jako jsou
pozvani na obchodni jednani, ¢i podékovani formou
drobného pfiméfeného daru.

PFi poskytovani ¢i pfijimani darl a sponzoringu se fidime
nasledujicimi jednoduchymi pravidly:

1. Vramci sponzoringu podporujeme organizace Ci
jednotlivce, které peclivé vybira a schvaluje
vedeni Spole€nosti tak, aby tato ¢innost nemohla
byt chapana jako ovliviiovani €i uplatek.

2. Veskeré prispévky ¢i dary poskytujeme
transparentné.

3. Obchodni partnery i jiné zainteresované strany
obdarovavame pouze v takovych mezich, ve
kterych jsou tyto dary obecné chapany jako
obvykla zdvofilostni gesta, tedy tak aby dar
nemohl ani v nejmensim vzbudit dojem pokusu
o ovliviiovani.

Dary nevyZzadujeme.

Finan¢éni hotovost Ci pfispévky jsou pfipustné
pouze jako forma sponzorského daru i
charitativni ¢innosti. Jako forma daru obchodnimu
partnerovi nebo zastupci statni spravy i
samospravy je forma finan¢ni hotovosti nebo
pfispévku nepfipustna.

Podvod

Jednani, pfi kterém se nékdo snazi umysIné oklamat jiného
s cilem ziskat n&jaky druh prospéchu u nas nema misto.
Takové jednani je trestné.

| jen naf€enim z podvodu pfedchazime nasledujicimi
opatfenimi:

1. Veskeré vystavené faktury mame nalezité
podloZzeny hodnovérnymi dokumenty.
NevznaSime neopravnéné naroky na zakladé
zkreslenych nebo fale$nych podkladt.

2. Peclivé kontrolujeme podklady k fakturam
vystavenym dodavateli tak, aby nemohl byt
podvod spachan ani vici nam.

Korup¢éni jednani

Jakakoli forma korup¢&niho jednani je pro nas nepfipustna.
Uplaceni, vynucovani si poZzadovanych vysledkl nasilim &i
jinou formou ovliviiovani netolerujeme. Pfijali jsme proto
Protikorup€ni program ve kterém shrnujeme nas postoj a
popisujeme pfijeté postupy a nastavené mechanismy
vedouci k potirani a pfedchazeni korup&niho jednani.
Nasim cilem je nastoleni vnitini politiky tak, aby bylo
korup&nimu jednani pokud mozno zabranéno jesté pred
jeho vznikem.

Mezi praktiky korupéniho jednani, vici kterym
se vyhrazujeme, patfi zejména:
1. Podplaceni — nabizeni vyhod za u€elem ovlivnéni

rozhodnuti ve prospéch Spole¢nosti nebo ve
vlastni prospéch zaméstnance.

2. Prijimani uplatk( ¢i nestandardnich dara
a pozvani
Vyzadovani vyhod od zainteresovanych stran
Nabizeni vyhod zainteresovanym stranam

5. Lobbovani v rozporu s podminkami a pravidly
definovanymi pravnim ramcem Ceské republiky
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6. Nepfipustné provize u nas nemaji své misto.
Nesmi byt dohodnuty, vyplaceny ani pfijimany.

Verejné zakazky a kartely

Zdrzujeme se jednani, které by mohlo vést k nekalé
soutézi.
Neusilujeme neetickymi prostfedky o pfevzeti zakazky,

kterou fadnym zplGsobem ziskal jiny uchaze¢ a nema
problémy s jejim pInénim.

Védomé nenabizime objednateli dumpingovou cenu za
stavebni dilo nebo jiny nesplnitelny zdvazny parametr
(realizaéni IhGtu, garance), zejména s Umyslem prenést
finanéni ztraty ¢i sankce na své poddodavatele.

Zakazky ziskavame Cestné, kritika konkurentl za ucelem
jejich znevyhodnéni v soutéZi je pro nas nepfipustna.
VSichni na8i kolegové védi, Ze negativni vyjadieni

0 konkurenci muze byt povazovano za prvek nekalé
soutéZe a jako takové muze byt postihovano, a to

i v pfipadé, kdy jsou negativni informace pravdivé.

Neuzavirame zadné dohody, které by mohly poskodit
hospodarskou soutéz. Cenové nabidky podavame vzdy
sami. Nikdy je nekoordinujeme formou dohody o nastaveni
cenove politiky & rozdéleni trhu.

Dané

Fungujici danovy systém chapeme jako z&kladni
predpoklad pro plnéni socialnich, ekonomickych

a spole¢enskych uloh statu. Jakakoli forma kraceni dani je
proto pro nds nemyslitelna.

VeSkera prace, kterou odvadime, je proto poskytovéana
v souladu s dafiovymi pfedpisy. Nikdy tedy nenabizime
plnéni bez spravné a Uplné fakturace.

Poskytnuté sluzby se vyuétuji vzdy pfimo zadavateli
zakazky jako pFijemci faktury, a nikoliv jeho spole¢nosti,
aby nebylo mozné nepfipustnym zptisobem uplatnit
odpocet dané z pfidané hodnoty.

Abychom se utvrdili v tom, co délame, rozhodli jsme se
certifikovat KONSIT a.s. dle normy CSN EN ISO
37001:2017, ktera vymezuje pozadavky na systém
protikorupéniho managementu.

SCHEMA ROZHODOVANI

V tomto Etickém kodexu jsou popsany nejcastéjsi rizikové
situace, se kterymi se muze kazdy z nas setkat. Zivot véak
pfinasi i jiné situace, u kterych si nemusime byt ihned jisti,
jak se zachovat. Zda jsou, €i nejsou v souladu s popsanymi
legislativnimi a moralnimi principy.

Jak tedy vyhodnotit, zda je VaSe jednani etické? Polozte si
nasledujici otazky:
1. Jetolegalni?

2. Je to v souladu s hodnotami spole¢nosti?
(Etickym kodexem)

3. Mysleli by si ostatni, ze to, co délate, je spravne?

Pokud je Vase odpovéd na vSechny otazky ANO, muizete
pokracovat. Pokud je v8ak VaSe odpovéd na kteroukoli
z otazek NE, urcité nepokracuijte.

Pokud si ani nadale nejste jisti, zda je VasSe jednani
v poradku, mazete ho konzultovat se svymi nadfizenymi,
nebo s kontaktni osobou pfislusné osoby uvedenou nize.

Postupujte tedy podle naznaceného schématu:

NE

[ Je to legalni?

Je to v souladu

. hodnotami -
OVERTE Sl s hodnotam! NEDELEJTE
TO! spole€nosti? i

) (Etickym )

kodexem)

Mysleli by si
ostatni, Ze to,
co délate, je
spravné?

MUZETE TO
UDELAT!

OZNAMOVANI A KONZULTACE PODEZRELYCH

A RIZIKOVYCH SITUACI

Kazdy pracovnik podilejici se na nasi ¢innosti je
zodpovédny za jednani dle tohoto Etického kodexu a také
za ohlaseni jeho poruseni, nebo podezfeni z jeho poruseni.
Zakladni zasady

1. VeSkeré konzultace a oznamovani zlstavaji davérné.
Identita oznamovatele tedy nebude pfislusnou ani

KONSIT a.s., Pdlkruhova 786/20, 160 00 Praha 6 / IC: 18630197 / DIC: CZ18630197 / Reg. MS Praha B 752 / Dat. schranka: gxretht / www.konsit.cz



KONSIT

kontaktni osobou zvefejnéna ani zpfistupnéna,
nevyzaduji-li to pravni pfedpisy.
Veskera oznameni se berou vazné

Na zakladé konzultaci, nebo z ddvodu podani
oznameni podezfeni nesmi a nebude dochazet ke
znevyhodnéni oznamovatell jak ze strany
Spole¢nosti, tak ze strany kolegd. Oznamovatelé
nemohou byt jakkoli postihovani.

Konzultace

Kazdy ze zaméstnanct mUze jakékoli podezfeni

na protipravni ¢i nevhodné jednani ¢i pfi vyhodnocovani
pfipadné rizikové nestandardni situace konzultovat

se svymi nadfizenymi, &i kolegy.

Dalsi mozZnosti je konzultovat danou zalezitost s kontaktni
osobou pfislusné osoby v ramci ochrany oznamovatel,
kterou je JUDr. Hana Podlesakova, T: +420 702 182 668,
E: hana.podlesakova@konsit.cz.

Oznamovani podezieni na jednani v rozporu
s legislativou ¢&i timto Etickym kodexem

Za ucelem minimalizace obavy zaméstnanci z nasledki
oznamovani podezfeni na jednani v rozporu s pravnimi €i
vnitfnimi pfedpisy jsme zfidili tzv. Etickou linku.

Etické linka je i pro zajisténi maximalni ochrany
oznamovatell spravovana externé, a to spole¢nosti BDO
Audit, s. r. 0., s dlouholetou praxi a tymem pravnik(

se zkuSenostmi v této problematice. BDO Audit je tedy tzv.
,PFisluSnou osobou*. PFisluSna osoba je jedinou osobou,
ktera je opravnéna znét totoZnost oznamovatele a veSkeré
podrobnosti feSeného pfipadu, pficemz identitu
oznamovatele nesmi nikomu sdélit. BDO na zakladé
oznameni celou zalezitost proSetii a spole¢né s vedenim
KONSITu rozhodne o dal§im postupu ¢&i pfipadnych
napravnych opatfenich.

Podat oznameni je mozné zastupcim BDO nejlépe
elektronicky prostfednictvim portalu eticshotline
spravovaného pravé BDO.

Vice podrobnosti o tom, jak podat i spravovat oznameni je
uvedeno v tomto webovém portalu v zalozce ,Jak podat
oznameni?“.

KONTROLA DODRZOVANI ETICKEHO KODEXU

Dodrzovani princip( tohoto Etického kodexu je
kontrolovano v ramci nasledujicich ¢innosti:

1. Interni audity provadéné internim auditorem nebo
konzultantem v oblasti ISO

2. Kontroly dodrzovani ochrany osobnich udajl
provadéné Koordinatorem GDPR

3. Provozovani Etické linky — pfijimani, proSetfovani,
vyhodnocovani podanych oznameni a pfijimani
vybranych opatfeni

4. Certifikace Spole€nosti pfi provadéni dozorovych
a recertifikacnich auditd

5.  Vyhodnocovani Dotaznikl spokojenosti zakaznika
pfi ukonCovani zakazek

6. Rozhovory s poddodavateli, audity jejich ¢innosti
Ci dotaznikova Setieni

P¥i zjiSténi nesouladu jednani s timto Etickym kodexem
budou pfijata nalezita opatfeni a vyvozeny patficné
dasledky. Pri hrubém poruseni mohou mit nasledky az
formu ukon&eni smluvniho vztahu &i ukon&eni pracovniho
poméru. Takovymi sankcemi samoziejmé neni vyloucena
moznost trestniho stihani ¢i v pfipadech, kdy by doslo
k poSkozeni dobrého jména Spole¢nosti, vymahani
nahrady Skody.

PRILOHY

1. Politika integrovaného systému fizeni — prohlaseni
spole¢nosti

Zpracoval
Ing. Katefina Kandlova, manazer ISR Kandlova v. r.
Podpis
Schvaleno vedenim organizace dne
1. 6. 2022
Posledni aktualizace dne
12. 2. 2024
Schvalil
Ing. Pavel Polcar, generalni feditel Polcar v. r.
Podpis
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Politika integrovaného systemu rizeni
QMS, EMS, BOZP, ISMS a ABMS

Jsme KONSIT

V Ceské republice se fadime mezi pfedni stavebni firmy. Dlouhodobé se zabyvame realizaéni innosti v oblasti provadéni
bytovych, ob&anskych, pramyslovych a inZzenyrskych staveb, v€etné liniovych podzemnich staveb a specialnich technologii.
Provadime novostavby i rekonstrukce, véetné obnovy pamatkovych objektl.

Jsme nezavisla a Uspésna stavebni spole¢nost, ktera ma diky dlouhodobym zkuSenostem a férovému jednani pozici
davéryhodného partnera, na kterého je spoleh. Vytvafime trvalé vztahy, které nasim obchodnim partnerim umozriuji uspésné
pfekonavat nastrahy stavebniho trhu. V&fime, Ze nasi zaméstnanci se s nami citi byt na tom spravném misté&, na kterém mohou
zustat po cely Zivot a jsou si védomi toho, Ze jsou soucasti tymu, ktery se ke stavafiné umi postavit poctivé celem.

Uvédomujeme si, Ze s ohledem na vyuzivani vyspélych technologii pfi zpracovani dat musime klast i ddraz na bezpe¢nost

a fizeni pfistupu k vnitfnim informacim a informacim zakaznikl. Tim pfispivame nejen ke zvySeni Urovné zabezpeceni dat,

s nimiz nase spole¢nost a jeji zaméstnanci pracuji, ale k celkovému upevnéni divéryhodnosti spolecnosti. Mame certifikovany
integrovany systém fizeni dle norem CSN EN I1SO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016, CSN EN ISO/IEC 27001:2014 a CSN
ISO 45001:2018.

Konstatuji, Ze k minimalizaci moznych negativnich dopadud nasSich ¢innosti a ke zlepSovani vztah( se zainteresovanymi stranami
se vedeni spole¢nosti KONSIT a.s. zavazalo zejména:

1. Vynalozit veSkeré usili k potirani jakéhokoliv 9. Vyhybat se situacim, které by mohly vést ke stfetu
protipravniho &inu, neetického ¢i amoralniho chovani. soukromych zajmua se zajmy spolecnosti, a pokud to
2. Jednat se v8emi zainteresovanymi stranami poctivé, neni mozné, hledat feSeni takové situace.
slusné a oteviené, a to vzdy s Uctou a respektem 10. Prijimat i poskytovat dary pouze v takovych situacich
k jejich potfebam a nazordm. a v takovém rozsahu, v jakém je mozno vyloucit
3. Jednatv souladu s prévnl'mi pfedpisy a dalgimi ovlivihovani obchodniho rozhodnuti &i Gredniho
normami véetné vnitfnich pfedpist spole&nosti a toto konéni. Jakakoli forma uplaceni je pro spolecnost
jednani vyzadovat od kolegti a obchodnich partnerd. nepfipustna.
4. Upeviovat svym jednanim firemni kulturu 11. Jednat vzdy tak, aby byla dodrZzovana pravidla
a prohlubovat povédomi nejen zaméstnancu, ale hospodarskeé soutéze.
i smluvnich partnerli o zasadach a normach, které 12. Seznamovat zaméstnance se strategii spoleCnosti
jsou zakladnim kamenem spole¢nosti KONSIT a.s. tak, aby kazdy znal své odpovédnosti a pravomoci pfi
5. PFijimat, proSetfovat, vyhodnocovat a Fesit oznameni jejim napliiovani a pfi zabezpeceni funkénosti
podezieni na protipravni, neetické &i nevhodné integrovaného systému Fizeni.
chovani a o postupech a vysledcich svého Setfeni 13. Vyuzivat komplexni systém vzdélavani svych
informovat své zaméstnance &i obchodni partnery zaméstnancu nejen k trvalému zvySovani jejich
a potvrzena podezfeni postihovat. kvalifikace, ale také jejich fundovanosti v oblastech
6. Vytvaret dustojné pracovni podminky a dbat na spolecenské odpovédnosti ve vazbé na Eticky kodex
udrzovani nekonfliktnich vztahl na pracovistich. Spolecnosti.
7. Jednat vdy tak, aby nebyla poskozena prava osob 14. Udrzovat vysokou kvalitu realizovanych staveb, a tim
v oblastech ochrany dat, citlivych informaci &i napliiovat potfeby a ocekavani zakazniku
dugevniho viastnictvi. a pfedchazet vzniku zavad. PouZzivat pouze ovéfene

certifikované vyrobky, nasazovat kvalifikované
pracovniky a provéfené subdodavatele, technologie,
zafizeni, stavebni a specialni mechanismy s ohledem
na zivotni prostfedi a na bezpe€nost a ochranu zdravi

8. Vytvaret a prosazovat systém fizeného pfistupu
k informacim véetné zabezpeceni bezpecnosti a
stalosti pFistupt do informacnich systéma.
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15.

16.

pfi praci pracovnikd a zajiStovat pravidelné kontroly
vyrobniho procesu.

Predchazet zneciStovani, usilovat o odstranéni

a eliminaci negativnich vlivi svych &innosti na zivotni
prostfedi, zdravi zaméstnanct a vefejnosti, zaméfit
se na snizeni rizik vzniku mimofadnych udalosti

a incidenta.

Prabézné posuzovat rizika, pfizplsobovat pfijata
opatfeni, kontrolovat jejich u€innost a dodrzovani

a dbat na jejich zlepSovani nejen v ramci
integrovaného systému fizeni, ale i opatfeni ve vSech

17.

ostatnich oblastech spole¢enského Zivota s ohledem
k ménicim se skute¢nostem.

Projednavat se zainteresovanymi stranami vSechny
zalezZitosti tykajici se bezpec€nosti prace na
pracovistich a zajistit jejich spoluu€ast na
rozhodovani o dulezitych aspektech prace pro
zajisténi bezpeéného a zdravého pracovniho
prostfedni a snizovani rizik v oblasti BOZP.

Jsme hrdi na to, Ze mizeme konstatovat, ze KONSIT je znacka, ktera poskytuje jistotu poctivého a pracovitého
partnera a odbornika, na kterého je spoleh.

V Praze dne: 31. 1. 2024

Ing. Pavel Polcar v.r.
GENERALNI REDITEL
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